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Das Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH sucht zum 01. Juni 2026
eine:n Projektmitarbeiter:in (m/w/d) fiir das Projekt ,GRILLE - Gesunde und resiliente
Innenhéfe fiir Lebensqualitat in Lehe™ in Teilzeit mit 33,00 Wochenstunden.

Wir, die Arbeitsférderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH (afz], verfolgen das Ziel,
die sozialen Teilhabechancen in Bremerhaven nachhaltig zu verbessern. Als kommunal
verankertes Netzwerk setzen wir uns dafiir ein, Menschen bei ihrem Weg in
Beschaftigung, Bildung und Integration zu begleiten und Unternehmen bei der
Fachkraftesicherung zu unterstitzen. Wir verstehen uns dabei nicht nur als
arbeitsmarktpolitischer Akteur, sondern engagieren uns vor allem fur soziale
Gerechtigkeit, Integration und Chancengleichheit.

Das Projekt ,GRILLE™ wird im Rahmen des Netzwerkvorhabens .Innovation
Communities Urban Health” (ICUH) umgesetzt. Ziel ist es, Handlungsoptionen fir die
Nutzung des Potenzials von Hinterhofen als gesundheitsfordernde, klimaangepasste
und soziale Freirdaume im direkten Wohnumfeld, zu identifizieren.

Als Praxispartner im Verbundprojekt mit dem Forschungspartner .artec” der
Universitat Bremen, liegen die Aufgaben in dem Aufbau eines Akteursnetzwerks, der
Organisation und Durchfihrung von Workshops und Beteiligungsformaten sowie dem
Entwickeln von praxisnahmen Losungsansatzen.

Ihre Aufgaben:

v" Mitarbeit bei der Koordination und Umsetzung des Teilprojekts im
Gesamtvorhaben ICUH

v Aufbau, Pflege und Koordination eines lokalen Netzwerks (z. B. Verwaltung,
Eigentiimer:innen, Initiativen, soziale Trager)

v" Ansprechperson vor Ort fiir Projektbeteiligte und Anwohner:innen

v" Planung, Organisation und Durchfiihrung von Beteiligungs-, Workshop- und
Austauschformaten im Quartier

v" Unterstiitzung bei der Identifikation und Bearbeitung praktischer
Umsetzungshemmnisse (z. B. fragmentierte Eigentimerstrukturen,
Zustandigkeiten, rechtliche oder finanzielle Hiirden)

v' Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung konkreter Malnahmen zur
Gesundheitsforderung und hitzebezogenen Klimaanpassung auf Hinterhofen

v Begleitung von Umsetzungen und PilotmaBnahmen im Quartier

v Unterstiitzung bei der strukturierten Dokumentation der Projektaktivitaten und
-ergebnisse

v' Enge Zusammenarbeit mit dem Forschungspartner ,artec”

v' Mitarbeit beim regelmafBigen Austausch mit dem ICUH-Managementteam
sowie Beteiligung an Community- und Transferformaten
(z. B. Communitytreffen, digitale Plattformen)
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Unsere Anforderungen:

v abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Gesundheitswissenschaften,
Geographie, Stadt- oder Raumplanung, Sozialwissenschaften,
Umweltwissenschaften oder vergleichbar) oder einschldgige Berufserfahrung

v' erste Erfahrung in der Projektarbeit, im Quartiers-, Beteiligungs- oder
Gesundheitsbereich wiinschenswert

v" Grundkenntnisse in den Themen Gesundheitsforderung, Klimaanpassung,
Stadtentwicklung und Partizipation

v’ sicherer und wertschatzender Umgang mit unterschiedlichen Akteursgruppen

v selbststandige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

v gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten
Bereitschaft zur Prasenzarbeit im Quartier

Wir bieten:

v flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen

v' 30 Tage Urlaub

v Events fur Mitarbeitende

v"umfangreiches Onboarding-Programm und eine individuelle Einarbeitung

v" Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten

v betriebliche Versorgungsleistungen

v' betriebliches Gesundheitsmanagement

v leistungsgerechte Entlohnung nach Haustarif

v vertrauensvolles Miteinander in dynamischer und wertschatzender

Arbeitsatmosphare

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher
fachlicher und personlicher Eignung Vorrang gegeben. Im Sinne der Diversitat begrifien
wir ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund (mit
Sprachniveau C1).

Die Stelle ist aufgrund der begrenzten Projektlaufzeit vorlaufig bis zum 31.12.2027
befristet. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung des beantragten
Projekts, eine Einstellung kann erst nach Erhalt des Forderbescheids erfolgen.

Eingruppierung: PM2

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH
Bewerbung(dafznet.de

Herr Carsten Popp

Erich-Koch-Weser-Platz 1

27568 Bremerhaven

Bewerbungsschluss: 17. April 2026

www.afznet.de



